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ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘŜǳǊǎ ŀǎǎǳƳŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŜǊǊŜǳǊǎ ƻǳ ŘΩƻƳƛǎǎƛƻƴǎ. 

En vertu de la Loi féŘŞǊŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇǳǘŀōƛƭƛǘŞΣ le directeur parlementaire du 
budget (DPB) doit présenter une analyse indépendante au Sénat et à la 
/ƘŀƳōǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŜǎ 
ŘŞǇŜƴǎŜǎ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞconomie 
nationale.  
 
/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ǾƛǎŜ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ нл ŀƻǶǘ нллф Ł ƭΩŜŦŦŜǘ ǉǳŜ ƭŜ 
DPB « procède à une analyse indépendante de ce que coûterait au 
gouvernement la proposition, exprimée par le Parti libéral du Canada, 
ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
(AE). »  
 
 
 



;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǶǘ ŘΩǳne norme nationale de  
360 heures pour être admissible Ł ƭΩ!9 

 

ii 

Points importants 
 
Le 6 et le 14 août 2009, le gouvernement du Canada présentait au Groupe de travail sur ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
όD¢!9ύ ŘŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ осл heures pour être admissible Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-
ŜƳǇƭƻƛ ό!9ύΦ /Ŝǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇǊŜƴŀƛŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ǎǘŀǘƛǉǳŜǎ όǇǊŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀŎǉǳƛǎ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀǳǊŀit  aucun 
changement au niveau du comportement) et les coûts dynamiques (incluant les impacts découlant de 
changement au niveau du comportement). 
 
Une des estimations des coûts que le gouvernement a présentée le 14 août semble être conforme à la norme 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ ǉǳΩŀ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ƭŜ tŀǊǘƛ ƭƛōŞǊŀƭ Řǳ /ŀƴŀŘŀΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴ en vertu duquel les bénéficiaires spéciaux, les nouveaux entrants et les 
rentrants sur le marché de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ ne se qualifieraient pas. Par conséquent, le DPB a basé son analyse 
sur cette estimation. 
 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳŜ ƭŜ 5t. ŀ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ ŀǳȄ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ nationale de 360 
ƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ł ƭΩ!9 Şǘŀƛǘ ƭƛƳƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŀǾŀƴǘ ŘŜ terminer cette analyse, le DPB ƴΩŀǾŀƛǘ 
obtenu aucun renseignement additionnel sur les données ou la méthodologie sous-jacentes de Ressources 
humaines et Développement des compétences Canada (RHDCC).1  tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ƭŜ 5t. ƴΩŀ Ǉǳ ǇǊƻŘǳƛǊŜ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜǎ ŎƻǶts du gouvernement. 
 
[ΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ du gouvernement, qui se chiffre à 2,425 milliards de dollars, incluant les coûts statiques et 
dynamiques de ƭŀ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎΣ ǉǳΩƻƴ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ D¢!9 ƭŜ мп ŀƻǶǘ ŘŜǊƴƛŜǊΣ est 
exagérée, puisque : 
 

ω Le DPB croit que lΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǎŀƴǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘ; et, 
 
ω LŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ƭŜ 5t. ŎǊƻƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ 

statiques afin de définir les coûts de cette proposition, compte tenu de la structure du 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩ!9 ƴŜ ŘǳǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŀƴƴŞŜ. 

 
5ΩŀǇǊŝǎ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ D¢!9Σ ƭŜǎ ŎŀƭŎǳƭǎ Řǳ 5t. ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǉǳΩŀ Ŧŀƛǘe le 
gouvernement du coût statique de la norme ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł мΣм48 milliard de 
dollars (incluant les frais administratifs). 5Ŝ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ Řǳ 5t.Σ ŎŜǘǘŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ мΣм48 milliard de dollars des 
coûts statiques constitue une estimation raisonnable du coût de la norme nationale proposée de 360 heures 
ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩ!9. 
 
9ƴŦƛƴΣ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ, qui dépasse les 4 milliards de dollars (présentée le 6 
août), ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŦƻǊƳŜ à la norme nationale de 360 heures proposéeΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇte des individus 
au chômage qui ne sont pas couverts par la proposition (soit les bénéficiaires spéciaux, les nouveaux entrants 
et les rentrants sur le marché de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ).

                                                 
1 Le 20 août 2009, le DPB demandait au sous-ministre et au sous-ministre associé principal de RHDCC des renseignements pertinents à la demande du 
député de Dartmouth-Cole Harbour dǳ нл ŀƻǶǘ нллф ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƛŎƛ ƭŜ ну 
ŀƻǶǘ нллфΦ [Ŝ 5t. ŀ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǎƻƴ ŀƴŀƭȅǎŜ ƭŜ о ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллф Ŝǘ ƛƭ ŀ ǊŜœǳ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ wI5// ƭŜ п ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллф Ł мн Ƙ нмΣ I!9Φ [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻn 
que RHDCC a remise le 4 septembre indique un coût statique de 1,136 milliard de dollars (hors frais administratifs) et n'affecte pas les conclusions de 
l'analyseΣ ǇŀǊ ƭŜ 5t.Σ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǉǳΩŀ ŦŀƛǘŜ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǶǘ  ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ос0 heures pour être admissible à l'AE. 
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Norme nationale proposée de 360 heures 
pour être admissible à l’AE2 
 
La pǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜ tŀǊǘƛ ƭƛōŞǊŀƭ Řǳ 
Canada consiste à changer temporairement le 
ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩ!9Φ 5ΩŀǇǊŝǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ 
DBP aux fins de cette évaluation, le changement à 
la politique : 1) sera présumément ŘΩune durée 
ŘΩǳƴ ŀƴΤ нύ ǎΩŀpplique uniquement aux prestations 
ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ŘΩ!9Τ Ŝǘ όоύ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀȅŀƴǘ ǘǊŀƛǘ ŀǳȄ 
nouveaux entrants et aux rentrants sur le marché 
de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǊŜǎǘŜƴǘ ƛƴŎƘŀƴƎŞŜǎ όǇǳƛǎǉǳΩƻƴ 
exige toujours au moins 910 heures de travail au 
cours de la période de qualification). 
 
Qualification 
 
En vertu des changements proposés, le nombre 
ŜȄƛƎŞ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable serait réduit à 
360 heures pour les 58 régions économiques 
(tableau 1). Cependant, les nouveaux entrants et 
les rentrants sur le marché de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ 
devraient encore accumuler un minimum de 910 
heures ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable au cours de la période 
de qualification. Par exemple, dans les régions 
économiques où le chômage est inférieur à 6 pour 
cent, cela impliquerait que le nombre minimal 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ assurables nécessaires chuterait de 700 à 
360 heures et que, pour les régions où le taux de 
chômage est supérieur à 13 pour cent, cette baisse 
serait de 420 à 360 heures. 
 
Durée des prestations 
 
La durée des prestations hebdomadaires pour les 
individus se qualifiant en vertu du seuil de 360 
heures dépendrait du taux de chômage dans la 
région économique. Par exemple, dans les régions 
où le chômage est inférieur à 6 pour cent, les 
personnes qualifiées qui présentent 360 heures 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable seraient admissibles à 14 
semaines de prestation; dans les régions où le 
chômage est supérieur à 16 pour cent, un individu 
présentant 360 heures ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable serait 

                                                 
2 [ΩŀƴƴŜȄŜ ! ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 
destiné aux prestataires réguliers. 

admissible à 36 semaines de prestation. Le tableau 
détaillé montrant les heures ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable 
exigées et la durée des prestations en fonction du 
taux de chômage de la région est présenté à 
l'annexe B (fournie par le Parti libéral du Canada). 
 
Tableau 1 

Seuil proposé d’admissibilité à l’AE en fonction de 
la norme nationale proposée de 360 heures  et 
durée des prestations 

 

Taux de chômage de la région 
Heures 

minimales 
Semaines de 

prestation 

6 % et moins 360 14-18 

Plus de 6 % mais au plus 7 % 360 16-20 

Plus de 7 % mais au plus 8 % 360 18-21 

Plus de 8 % mais au plus 9 % 360 20-23 

Plus de 9 % mais au plus 10 % 360 22-24 

Plus de 10 % mais au plus 11 % 360 24-26 

Plus de 11 % mais au plus 12 % 360 26-27 

Plus de 12 % mais au plus 13 % 360 28-29 

Plus de 13 % mais au plus 14 % 360 30-36 

Plus de 14 % mais au plus 15 % 360 32-36 

Plus de 15 % mais au plus 16 % 360 34-36 

Plus de 16 % 360 36 

Source: Parti libéral du Canada 
Remarque:  [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ƳƛƴƛƳŀƭŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable. [ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ψ 
semaines de prestationΩ signifie les nombres minimal et 
maximal correspondants de semaines de prestations 
ǇŀȅŀōƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ 
ƭΩŀŎǘǳŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9. 

 
Montant des prestations hebdomadaires 
 
[ŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 όǎƻƛǘ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǾŜǊǎŞ ŀǳ ǘŀǳȄ ŘŜ 
55 pour cent des gains hebdomadaires assurables, 
ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ пптϷκǎŜƳŀƛƴŜ Ŝƴ нллфύ 
resterait inchangée en vertu de la proposition. 
 



;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǶǘ ŘΩǳne norme nationale de  
360 heures pour être admissible Ł ƭΩ!9 

 

2 

Estimation, par le gouvernement, d’une 
norme nationale de 360 heures pour être 
admissible à l’AE 
 
Le DPB a analysé les estimations, par le 
ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ nationale de 360 
ƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ł ƭΩ!9 ǉǳΩƻƴ ŀ 
présentées au Groupe de travail sur l'assurance-
ŜƳǇƭƻƛ όD¢!9ύ ƭŜ с Ŝǘ ƭŜ мп ŀƻǶǘ όǾƻƛǊ ƭΩŀƴƴŜȄŜ /ύΦ 
Cependant, la portée de cette analyse était limitée, 
ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ 5t. ƴΩŀǾŀƛǘ ǊŜœǳ aucun renseignement 
additionnel concernant les données sous-jacentes 
ou la méthodologie de Ressources humaines et 
Développement des compétences Canada (RHDCC) 
avant de compléter son analyse. Par conséquent, le 
5t. ƴΩŀ Ǉǳ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜ 
possible de ce que coûterait au gouvernement une 
norme nationale de 360 heures pour être 
admissible Ł ƭΩ!9Φ /ŜŎƛ Şǘŀƴǘ ŘƛǘΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ 
wI5// ŀ ŦƻǳǊƴƛŜ ƭŜ п ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллф ƴΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ 
aucunement les conclusions de lΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ 5t.. 
 
/ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭƛƳƛǘŞŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝǘ 
pour analyser le caractère raisonnable des 
estimations du gouvernement, le DPB a tenté 
ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ǎŜǊǾŀƴǘ 
ŘŜ ōŀǎŜ Ł ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǇŀǊ ƭŜ 
gouvernement, soit : 1) le nombre de nouveaux 
bénéficiaires résultant du changement proposé au 
programme; 2) la durée moyenne des prestations 
reçues par les nouveaux bénéficiaires; 3) la 
prestation hebdomadaire moyenne que 
recevraient les nouveaux bénéficiaires. 
 

Sommaire des estimations des coûts par le 
gouvernement 
 

[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ Řǳ 
gouvernement fut présentée au GTAE le 6 août. 
Ces estimations comportaient quatre options 
distinctes en ce qui concerne la norme nationale de 
360 heures (annŜȄŜ /ύΣ Řƻƴǘ ƭΩƻǇǘƛƻƴ п ς Prolonger 
la formule actuelle, se rapproche le plus de la 
proposition du Parti libéral du Canada en matière 
de ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ όƘŜǳǊŜǎύ Ŝǘ en ce qui 
concerne la durée des prestations. Il existe 
cependant une différence importante entre 
ƭΩƻǇǘƛƻƴ п Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ tŀǊǘƛ ƭƛōŞǊŀƭ Řǳ 

/ŀƴŀŘŀΦ 9ƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƻƴ п όǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ƭŜ с 
août), on prenait pour acquis que le programme 
comportait des prestations spéciales, régulières, 
ainsi que pour les nouveaux entrants et les 
rentrants, ce qui est considérablement plus 
ambitieux que la norme nationale 360 heures 
proposée Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩ!9. 
 
Le tableau 2 ci-dessous nous présente un résumé 
ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǊŜƳƛǎ ŀǳ D¢!9 Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƻƴ пΣ 
qui a produit deux séries de résultats. La première 
estimation nous a révélé un coût de 2,295 milliards 
de dollars (pour une année) pour un nombre exigé 
ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ƻƴ ƭΩŀ ŞƭŀōƻǊŞŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ 
ƳƻŘŝƭŜ ǎǘŀǘƛǉǳŜ όŜƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀŎǉǳƛǎ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ 
avait aucun changement au niveau du 
comportement). Dans la documentation distribuée, 
ƻƴ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Şǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
coûts ς dépassant les 4 milliards de dollars ς basée 
sur les coûts statiques et sur les coûts dynamiques 
combinés, reflétant ainsi une réponse 
comportementale présumée de la part des 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ΩŀǇǊŝǎ 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƳƛǎŜ ŀǳ D¢!9Σ ƭŜ 5t. établit le coût 
statique moyen par prestataire, incluant les coûts 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Ł с 901$ pour la première 
estimation des coûts.3  Le deuxième ensemble 
ŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ Ŝǘ ŘΩƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ 
a été présenté au GTAE le 14 août et comprenait 
ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ƳşƳŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ ƻƴ ƭΩŀǾŀƛǘ ŀŘŀǇǘŞ 
ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 
prestataires que propose le Parti libéral du Canada. 
 

                                                 
3Les travaux précédents réalisés par RHDCC nous démontrent que le 
coût moyen des prestataires spéciaux et réguliers représente environ 
92 pour cent du coût moyen de tous les prestataires. En réduisant le 
coût moyen par prestataire dans les estimations des coûts statiques 
du gouvernement afin de tenir compte de cette différence, on 
réduirait le coût moyen par prestataire à 6 373$. 
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Tableau 2 

Impact sur les clients et coût d’une norme nationale de 360 heures pour être admissible à l’AE 
(estimation) 

 

Bénéficiaires inclus 
Type de coûts 

présentés 
Coûts par année 

(milliards $) 

Nombre de 
nouveaux 

prestataires 

Coût moyen par 
nouveau 

prestataire ($) 

Première 
estimation des 
coûts (6 août) 

Spéciaux, réguliers, 
nouveaux 

entrants et 
rentrants 

Statiques 2,295 332 580 6 901 

Deuxième 
estimation des 
coûts (6 août) 

Spéciaux, réguliers, 
nouveaux 

entrants et 
rentrants 

Statiques et 
dynamiques 

+4,0 -- -- 

Troisième 
estimation des 
coûts (14 août) 

Réguliers 
seulement 

Statiques et 
dynamiques 

2,425 166 300 -- 

Sources:  Bureau du directeur parlementaire du budget; RHDCC. 
Remarque :  Le coût moyen par nouveau prestataire est basé sur les calculs du DPB (2,295 milliards $ divisé par 332 580 prestataires). 

 
De façon spécifique, le changement proposé au 
programme ne comportait que les prestations 
régulières et excluait, par conséquent, les 
prestataires spéciaux, les nouveaux entrants et les 
rentrants sur le marché de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ. De 
plus, on a présenté à peine un ensemble de 
résultats lors de la présentation du 14 août plutôt 
ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŜƴǎŜƳōƭŜǎ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ǉƭǳǎ 
tôt (soit le coût statique, ainsi que les coûts 
statiques et dynamiques combinés). La troisième 
estimation des coûts (tableau 2) nous présentait un 
coût pour une année de 2,425 milliards de dollars 
pour la norme nationale de 360 heures ŀŦƛƴ ŘΩêtre 
admissible Ł ƭΩ!9, ce qui comprenait les coûts 
ǎǘŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎΦ [ΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭa clientèle, 
soit le nombre de nouveaux prestataires réguliers, 
était estimé à 166 3004 ς 50 ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 
estimé (statique) sur la clientèle de la première 
estimation des coûts. Le coût dynamique dans la 
troisième estimation des coûts était 
« présumément de 75 pour cent du coût 
ƭƻǊǎǉǳΩŀǇǇƭƛǉǳŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ prestataires». 
 

                                                 
4 [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ wI5// ƭŜ п ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ƴƻǳǎ ǊŞǾŝƭŜ ǉǳŜ 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ муп 464, soit environ 11 pour cent de 
Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ мсс 300 présentée au GTAE le 14 août. 

Analyse de la troisième estimation des coûts  
 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ 5t. Ŝǎǘ ŀȄŞŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ 
troisième estimation des coûts, puisque celui-ci 
ŎǊƻƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ł la proposition 
présentée par le Parti libéral du Canada. 
 
aşƳŜ ǎƛ ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŀǳ D¢!9 
ǳƴŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ 
gouvernementale des coûts statiques et 
dynamiques du programme en vertu de la 
troisième estimation des coûts, le gouvernement 
précise que la  « réponse comportementale des 
prestataires réguliers est présumément de 75 pour 
ŎŜƴǘ Řǳ ŎƻǶǘ ƭƻǊǎǉǳΩŀǇǇƭƛǉǳŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
prestataires ». Même si cet énoncé est quelque 
ǇŜǳ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŘŞŎƘƛŦŦǊŜǊ Ŝǘ ǎƛ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ŘŜ тр 
pouǊ ŎŜƴǘ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŀȅŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
ǉǳΩƻƴ ŀ ǊŜƳƛǎ ŀǳ D¢!9Σ ƭŜ 5t. ŎǊƻƛǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-ci 
concerne le coût dynamique identifié dans la 
deuxième estimation des coûts, puisque 
ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ΨǘƻǳǎΩ ƭŜǎ prestataires englobe 
probablement les prestataires réguliers et 
spéciaux, ainsi que les nouveaux entrants et les 
rentrants. En effet, les calculs du DPB appuient 
cette interprétation. 
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Tableau 3 

Décomposition des estimations des coûts du gouvernement 

 

Bénéficiaires inclus 
Type de coûts 

présentés 

Nombre de 
nouveaux 

prestataires 
Coûts par année 

(milliards $) 

Première estimation des 
coûts 

Spéciaux, réguliers, 
nouveaux entrants, 

rentrants 
Statiques 332 580 2,295 (A) 

Deuxième estimation des 
coûts 

Spéciaux, réguliers, 
nouveaux entrants, 

rentrants 

Statiques et 
dynamiques 

 4,0 (B) 

Coût dynamique implicite    1,705 (C=B-A) 

     

Troisième estimation des 
coûts 

Réguliers seulement Statiques 166 300 1,148 (D) 

 Réguliers seulement Dynamiques  1,279 (E=0.75*C) 

Total pour la troisième 
estimation des coûts 

Réguliers seulement  
Statiques et 
dynamiques 

 2,426 (F=D+E) 

Sources : Bureau du directeur parlementaire du budget; RHDCC. 
Remarque :  Le coût moyen par nouveau prestataire repose sur les calculs du DPB en prenant pour acquis que le coût moyen par nouveau prestataire 

ŘŜƳŜǳǊŜ ƛƴŎƘŀƴƎŞΦ 5ŀƴǎ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ wI5//Σ ƻƴ ŘŞŎƭŀǊŜ ǉǳŜ ζ la réponse comportementale des prestataires réguliers équivaut à 75 pour 
ŎŜƴǘ Řǳ ŎƻǶǘ ƭƻǊǎǉǳΩŀǇǇƭƛǉǳŞŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ prestataires. »  

 
Le tableau 3 nous montre que le coût dynamique 
de la deuxième ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ǇǊŝǎ 
de 1,7 milliard de dollars5 (soit le coût total de 4 
milliards de dollars mois le coût statique de 2,295 
milliards de dollars). Le DPB calcule que ce 
montant impliquerait un coût dynamique de près 
de 1,3 milliard de dollars (soit 75 pour cent de 1,7 
milliard de dollars) pour la troisième estimation 
des coûts. Le DPB a également présumé que le 
coût statique de la troisième estimation des coûts 
peut se calculer en multipliant le nombre de 
nouveaux prestataires réguliers (166 330) par le 
coût moyen par prestataire (incluant les nouveaux 
entrants/rentrants) de la première estimation des 
coûts (6 901$), qui donne un coût statique de 
1,148 milliard de dollars.6  Le DPB additionne les 
coûts statiques et dynamiques calculés à partir de 
ces hypothèses pour en arriver à un coût total de 
2,426 milliards de dollars, ce qui est 
ǇǊŜǎǉǳΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŀǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ нΣпнр ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘŜ 

                                                 
5 [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ wI5// ƭŜ п ǎŜǇǘŜƳbre confirme que le 
coût dynamique est en réalité de 1,7 milliard de dollars. 
6 [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ wI5// ƭŜ п ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ǊŞǾŝƭŜ ǳƴ ŎƻǶǘ 
ǎǘŀǘƛǉǳŜ ŘŜ мΣмос ƳƛƭƭƛŀǊŘ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ). 

dollars de la troisième estimation des coûts du 
gouvernement. La capacité du DPB de reproduire 
la valeur de la troisième estimation des coûts (avec 
ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŘŜƎǊŞ ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘύ ǾƛŜƴǘ étayer 
notre opinion selon laquelle les hypothèses 
énoncées ci-dessus sont conformes à celles 
employées par le gouvernement pour élaborer la 
troisième estimation des coûts. 
 
Par ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Řǳ 
gouvernement, le coût statique de la norme 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜǊŀƛǘ Ŝƴ ǊŞŀƭƛǘŞ Ł 
1,148 milliard de dollars. 
 
[Ŝ 5t. ŎǊƻƛǘ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŘŜǎ 
coûts statiques associés au changement de 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ƭŀ 
proposition, puisque : 1) le changement proposé 
ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩ!9 Ŝǎǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ Ŝǘ Řƻƛǘ ŘŜƳŜǳǊŜǊ 
en vigueur une année seulement; 2) ce 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ 
seulement; et 3) la strǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭ ǎȅǎǘŝƳŜ 
ŘΩ!9 Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛǾŜ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǎǎŞ όǇŀǊ 
exemple, aucun individu ayant abandonné 
ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ŜƳǇƭƻƛ ƴΩŜǎǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ). 
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5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜ 5t. ŎǊƻƛǘ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ 
gouvernementale du coût dynamique de la norme 
nationale de 360 heures (soit 1,7 milliard de 
dollars) est excessive. Le coût dynamique estimé 
par le gouvernement repose sur les estimations 
ǉǳΩƻƴǘ ŦŀƛǘŜǎ ƭŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ 
taux de chômage des réformes effectuées au 
ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-chômage (AC) au début des 
années 1970. Cette estimation basée sur un 
événement est problématique. Premièrement, ces 
ǊŞŦƻǊƳŜǎ Ł ƭΩ!/ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ 
travailleurs quittant volontairement leur emploi 
ŞǘŀƛŜƴǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ Ł ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!/Σ ŀƭƻǊǎ 
qǳŜ ǘŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƭŜ ŎŀǎΦ 5ŜǳȄƛŝƳŜƳŜƴǘΣ ŎŜǎ 
réformes ont été mises en place en tant que 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩ!/Σ ŘŜ 
ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ 
temporaire proposé ne convient pas, puisque les 
changements de comportement dépendent 
habituellement de la nature des changements, à 
ǎŀǾƻƛǊ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ƻǳ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎΣ ŀǳ 
niveau de la politique ou de la loi (voir à l'annexe D 
une discussion plus détaillée). 
 
Si la norme nationale proposée de 360 heures pour 
ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩ!9 devenait permanente, le coût 
statique (soit 1,148 milliard de dollars) donnerait 
probablement lieu à une sous-estimation du coût 
total du programme. Ceci étant dit, le DPB croit 
que le coût total (statique et dynamique) serait 
probablement netteƳŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ 
gouvernementale de 2,425 milliards de dollars 
pour les raisons abordées ci-dessus. 
 
[ŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ Ŧŀƛǘ 
ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Řǳ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 
(166 300) et de son coût statique de 1,148 milliard 
ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎΣ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ 
gouvernementales remises au GTAE. 
 
;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ǎǘŀǘƛǉǳŜ ŘŜ 
1,148 milliard de dollars 
 
/ƻƳƳŜ ƻƴ ƭΩŀ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭŜǎ 
estimations gouvernementales des coûts reposent 
sur trois paramètres de base, soit 1) le nombre de 
nouveaux prestataires résultant du changement 

proposé au programme; 2) la durée moyenne des 
prestations que reçoivent les nouveaux 
prestataires; et 3) la prestation hebdomadaire 
moyenne que percevraient les nouveaux 
prestataires. Dans cette section, nous évaluons le 
caractère raisonnable des estimations 
gouvernementales de ces paramètres clés en les 
comparant aux données publiques et en examinant 
la sensibilité de leurs estimations. 
 
;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Řǳ 
nombre de nouveaux prestataires réguliers 
 
!Ǿŀƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ǎƻƴ ŀƴŀƭȅǎŜΣ ƭŜ 5t. ƴΩŀǾŀƛt 
encore reçu aucune information touchant les 
données et la méthodologie employées pour 
établir les estimations de coûts du gouvernement. 
Ainsi, pour évaluer le caractère raisonnable du 
nombre de nouveaux prestatairesΣ ƭŜ 5t. ŀ ŘǶ ǎΩŜƴ 
remettre aux données publiques, dont tout 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩ9ƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi (9/!9ύΦ [Ω9/!9 est préparée par 
{ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ /ŀƴŀŘŀΣ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ wI5//Σ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ǳƴ ǎƻǳǎ-échantillon 
ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ό9t!ύ ǉǳŀǘǊŜ 
fois par année. La plus récente ECAE fut publiée le 
но ƧǳƛƭƭŜǘ нллфΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ 
ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩ!9 Ŝƴ 2008. 
 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩ9/!9 ǇǊŞǎŜƴǘŜ des limites, de sorte 
ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ 
détaillée du nombre de nouveaux prestataires 
ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable exigé pour avoir droit 
ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9Φ tǊŜƳƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ƭΩ9/!9, ne 
permet de mesurer que le nombre ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Řŀƴǎ 
un état particulier et à un moment précis dans le 
temps et non pas leur évolution au cours de cette 
période.7  5ŜǳȄƛŝƳŜƳŜƴǘΣ ƭΩ9/!9 ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜ ǎŜ 
termine en 2008, une année où le taux de chômage 
atteignait en moyenne 6,1 pour cent, ce qui est 

                                                 
7
 9ƴ нллуΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩ9/!9 révélait que 102 000 individus en 

moyenne étaient possiblement admissibles à des prestations, mais 
ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎǳƳǳƭŞ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŜǎ 
ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ŎŀŘǊŜƴǘ ŀǾŜŎ 
cette description toǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ 
considérablement plus élevé.  
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ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ Řǳ 
gouvernement, soit 8,8 pour cent pour 2009-2010.8   
Par conséquent, en utilisant les chiffres de 2008, 
on sous-estimerait grandement le nombre 
ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ Ŝƴ 
нллфΦ ¢ǊƻƛǎƛŝƳŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ 
ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ9/!9, en ce qui concerne les 
gens possiblement admissibles à des prestations, 
Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎǳƳǳƭŞ ǎǳŦŦƛǎŀƳment 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ, 
comprennent ces gens ayant déclaré eux-mêmes 
ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 
pour se qualifier et ceux qui ont travaillé moins de 
тлл ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŞŎƭŀǊŞ ŀǾƻƛǊ ǇŜǊœǳ ŘŜǎ 
presǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9Φ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŀ 
proposition ne couvre que les gens qui ont travaillé 
ŀǳ Ƴƻƛƴǎ осл ƘŜǳǊŜǎΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ 
habituellement9 Řŀƴǎ ƭΩ9/!9 ƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊŀƛŜƴǘ 
aucunement à identifier le pourcentage des 
individus probablement touchés par le 
changement proposé. 
 
[Ŝ 5t. ŀ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩ9/!9 Ŝǘ Ł ƭΩ9t! ŀŦƛƴ 
ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ méthodologie devant permettre 
ŘΩŜǎǘƛƳŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ prestataires 
ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŘΩ!9 Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞΦ 
Pour élaborer une telle estimation, le DPB Řƻƛǘ ǎΩŜƴ 
remettre à trois paramètres essentiels : 1) le 
nombre total de chômeurs à chaque mois; 2) la 
ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŞ ǉǳΩǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ǉǳƛǘǘŜ ƭŜ ŎƘƾƳŀƎŜ 
pendant un mois donné; et 3) la proportion de 
chômeurs qui auront travaillé entre 360 et 700 
heures sans perŎŜǾƻƛǊ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9Φ hƴ ǇŜǳǘ 
déduire le premier paramètre en se basant sur 
ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ 
ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ǎΩŞƭŝǾŜǊŀ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Ł уΣу ǇƻǳǊ 
cent en 2009-2010. Le deuxième paramètre, soit la 

                                                 
8 /Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƛƴŘƛǉǳŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
sondage du mois de juin du DPB portant sur le secteur privé, soit 8,7 
pour cent en 2009. 
9Sur demande, on a également remis au DPB des enquêtes 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ όǎƻƛǘ ƭŜ ŦƛŎƘƛŜǊ ŘŜ 
ƳƛŎǊƻŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ9t! Ŝǘ ƭŜ ŦƛŎƘƛŜǊ ŘŜ ƳƛŎǊƻŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ9/!9ύΦ bƻǳǎ 
remercions Statistiques Canada de nous avoir aidés en nous accordant 
ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘƻƴƴŞŜǎ όŘƻƴǘ plus précisément Geoff Bowlby et Scott 
tŜǊǊƛŜύΣ Ŝƴ  ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳƛǾŀƴǘ : « Cette analyse fait 
ŀǇǇŜƭ ŀǳȄ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŘŜ ƳƛŎǊƻŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳşǘŜ 
ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩ9ƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-
emploi, qui renferment des données anonymes recueillies au cours de 
la période de 1976-2008. » 

probabilité de quitter le chômage, peut se calculer 
Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ŘΩŀǇǊŝǎ 
ƭΩ9t!Φ10 Il est essentiel de comprendre le flux des 
chômeurs entrants et sortants, puisque le niveau 
ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŞŎƭŀǊŞ Řŀƴǎ ƭΩ9t! Ŝǎǘ ǳƴ ǎǘƻŎƪΣ ŀƭƻǊǎ 
que pour mesurer le nombre total de nouveaux 
prestataires, nous devons connaître le flux de 
chômeurs entrants. Enfin, le troisième paramètre, 
soit la proportion de nouveaux chômeurs qui ont 
travaillé entre 360 et 700 heures, interagit avec les 
ŘŜǳȄ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ Řƻƛǘ ŎŀƭŎǳƭŜǊ 
ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ 
changement proposé.  
 
i) Chômage total en 2009-2010 
 
[Ŝ 5t. ŀ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ 
chômage annuel du gouvernement, soit 8,8 pour 
cent en 2009-2010. Le DPB combine ensuite cette 
hypothèse avec la projection de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ 
ŘΩŀǇǊŝǎ ƴƻǘǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ 
ƧǳƛƭƭŜǘ нллф ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǉǳΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ 
ŘŜ мΣснн Ƴƛƭƭƛƻƴ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎŜǊƻƴǘ ŀǳ 
chômage en 2009-2010. Puisque les données sur le 
ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜ ƭΩ9t! ǎƻƴǘ ŘŞƧŁ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ 
juillet, le DPB considère que le nombre total de 
chômeurs devra augmenter de 17 000 au cours de 
chacun des huit derniers mois de 2009-2010 pour 
que le nombre moyen de chômeurs au cours de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǘǘŜƛƎƴŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ мΣснн Ƴƛƭƭƛƻƴ ǉǳΩƻƴ 
a calculé ci-dessus. 
 
ii) tǊƻōŀōƛƭƛǘŞ ǉǳΩǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ǉǳƛǘǘŜ ƭŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŀǳ 
ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ŘƻƴƴŞ 

 
tǳƛǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ flux et non pas du nombre de 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳ ŘΩŜȄ-chômeurs qui influencera le 
ƴƻƳōǊŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩ!9Σ ƛƭ ƴŜ ǎǳŦŦƛǘ 
pas de connaître le nombre total de chômeurs à un 
moment donné dans le temps pour produire une 
estimation satisfaisante du nombre éventuel de 
ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩ!9Φ 9ƴ ǊŞŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ƴΩŜǎǘ ǳǘƛƭŜ ǉǳΩŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ 
premier mois de mise en ǆǳǾǊŜ du programme, 

                                                 
10 La probabilité de quitter le chômage (x) peut se traduire comme suit 
: Ut=(1-Xt)Ut-1 + INt; où U représente le stock de chômage et IN 
représente le flux dΩŜƴǘǊŀƴǘs ŎΩŜǎǘ-à-dire le nombre de personnes au 
chômage pendant 4 semaines ou moins. 
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ǇǳƛǎǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Řǳ ǎǘƻŎƪ ŀŎǘǳŜƭ 
deviendront admissibles aux prestations ŘΩ!9Σ alors 
ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ƛƴŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ. 
 
Pour avoir une idée du flux de ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ŝǘ ŘΩŜȄ-
chômeurs au cours des 11 derniers mois du 
programmŜΣ ƭŜ 5t. ŀ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩ9t! ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳ 
chômage pendant 4 semaines ou moins en tant 
ǉǳΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
nouveaux entrants au chômage (figure 1). 
 
Figure 1 

Individus ayant été au chômage pendant 4 
semaines ou moins 

(Pourcentage du nombre total de chômeurs) 
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Sources : Bureau du directeur parlementaire du budget; 

Statistiques Canada; Haver Analytics 
Remarque :  [Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ 

ont été au chômage pendant moins de 4 semaines par 
rapport au nombre total de chômeurs. 

 
La figure 1 nous indique que le nombre total de 
nouveaux chômeurs par rapport au nombre total 
de chômeurs diminue considérablement lors des 
récessions, alors que le nombre de chômeurs 
augmente et que diminue la probabilité que les 
chômeurs quittent le chômage. Par conséquent, il 
est probable que ce rapport chutera en 2009, ce 
qui, tout le reste étant inchangé, aura pour effet de 
réduire le nombre total de nouveaux chômeurs. Au 
ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞǾaluer les estimations du 
gouvernement, le DPB a pris pour acquis que ce 
rapport chutera de 5,3 points de pourcentage pour 
atteindre 35 pour cent en 2009. Cette réduction de 
5,3 points de pourcentage est conforme à la baisse 

ǉǳΩƻƴ ŀ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ première année 
des récessions de 1981-1982 et 1990-1991. 
 
iii) Proportion de chômeurs qui avaient travaillé 

entre 360 et 700 heures sans percevoir de 
ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9 

 
9ƴŦƛƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
proportion du stock de départ et du flux des 
chômeurs au cours des 11 mois suivants, le tout 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎŜǳƛƭ ŘΩƘŜǳǊŜǎΣ ǎƻƛǘ ŘŜǎ 
chômeurs qui étaient admissibles aux prestations 
ŘΩ!9Σ ǉǳƛ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŜƴǘǊŜ осл Ŝǘ 700 heures au 
cours des 52 semaines précédentes et qui 
ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊœǳ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9Φ [Ŝ 5t. ŀ 
Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩ9/!9 ǇƻǳǊ ŜǎǘƛƳŜǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŞ Ł 
partir des données publiques disponibles, ainsi que 
Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎ ǉǳŜ {ǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ 
Canada avait réalisées. 
 
La combinaison de ces données a permis au DPB de 
séparer les chômeurs admissibles, mais qui 
ƴΩŀǾŀƛenǘ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŀŦƛƴ 
ŘŜ ǇŜǊŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9 όt!9ύ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ 
groupes : 1) ceux qui ont eux-ƳşƳŜǎ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳΩƛƭǎ 
ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊœǳ ŘŜ t!9 ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ 
Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎΤ нύ ŎŜǳȄ ǉǳƛ 
avaient travaillé moins de 360 heures; et 3) ceux 
qui avaient travaillé entre 360 et 700 heures et qui 
ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊœǳ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΦ Les calculs du 
DPB nous portent à croire que parmi les 101 800 
individus (approximativement) qui étaient 
ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ 
ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ 
prestations ŘΩ!9 Ŝƴ нллуΣ ǎƻƛǘ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ фΣо 
pour cent du nombre total de chômeurs, près de 
60 pour cent avaient déclaré avoir travaillé entre 0 
et 360 heures; 17 pour cent avaient déclaré avoir 
travaillé entre 360 et 700 heures; et les 23 pour 
ŎŜƴǘ ǊŜǎǘŀƴǘǎ ǎΩŞǘŀƛŜƴǘ ŜǳȄ-mêmes déclarés. 
tǳƛǎǉǳΩƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎŜ 
sont déclarés (soit les gens qui ont déclaré ne pas 
ŀǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ mais nΩont 
pas déclaré ƭŜǳǊ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎύΣ ǳƴŜ 
ƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǎΩƛƳǇƻǎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ǊŞǇŀǊǘƛǊ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎΦ [Ŝ 5t. ŀ ŘŞŎƛŘŞ 
ŘΩǳǘƛƭƛǎŜr la part de ceux qui avaient déclaré des 
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heures en 2008 afin de répartir les auto-déclarés 
Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ŘŜ ōŀǎŜΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
vérifié  sa sensibilité. Enfin, il est important de 
préciser que ces trois groupes présentent 
possiblement des entrants et des rentrants sur le 
marché de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ et ces individus 
devraient encore accumuler 910 heures ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
assurable pour avoir droit à des prestations. 
 
Après avoir combiné les trois paramètres, les 
calculs du DPB nous portent à croire que le nombre 
de nouveaux prestataires éventuels est conforme à 
ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ǎƻƛǘ мсс 300. Après 
avoir vérifié la sensibilité du nombre de 
prestataires aux valeurs réalistes des principaux 
ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎΣ ƭŜ 5t. Ŝƴ ŀ ŘŞŘǳƛǘ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ 
gouvernement, soit 166 300 nouveaux prestataires 
ŘΩ!9 ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ, était raisonnable en vertu du 
changement proposé.11 
 
;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Řǳ 
coût moyen par nouveau prestataire  
 
/ƻƳƳŜ ƻƴ ƭΩŀ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ŏƛ-dessus, le DPB calcule 
que le coût moyen par nouveau prestataire 
(incluant les frais administratifs) résultant de la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ 
nationale de 360 heures ǎΩŞƭŝǾŜ Ł с 901 Ϸ ǎƛ ƭΩƻƴ ǎŜ 
ōŀǎŜ ǎǳǊ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǉǳŜ ƭŜ 
gouvernement a réalisée le 6 août. 
 
Pour évaluer le caractère raisonnable de cette 
estimation, le DPB a réparti le coût moyen par 
nouveau prestataire (hors frais administratifs12) en 
deux volets : la prestation hebdomadaire moyenne 
(en dollars par semaine); et la durée moyenne des 
prestations (en semaines). Puisque chacun de ces 
ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ǾŀǊƛŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞƎƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƻƴ ŀ 

                                                 
11 [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦƻǳǊƴƛŜ ǇŀǊ wI5// ƭŜ п ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ƴƻǳǎ ƛƴŘƛǉǳŜ ǳƴŜ 
clientèle constituée de 184 464 personnes, ce qui est bien en-deçà de 
la plage raisonnable des estimations après avoir tenu compte de 
ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ŜƴǘƻǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎΦ 
12

 [Ŝ 5t. ŀ ŜǎǘƛƳŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǎΩŞƭŝǾŜǊŀƛŜƴǘ Ł ŜƴǾƛǊƻƴ 
155 millions de dollars de l'estimation du coût statique de 1,148 
milliards de dollars. Ce montant est fondé sur une estimation du coût 
administratif moyen par bénéficiaire en 2007-2008 de 931 $ fois 
l'estimation du gouvernement de 166 300 nouveaux prestataires. 
RHDSC indique qu'il y avait 1,8 million de prestataires en 2007-2008 et 
les frais administratifs étaient 1 676 millions de dollars en 2007, ce qui 
induira un coût administratif moyen de 931 $ par prestataire. 

réparti les nouveaux prestataires (qui sont au 
nombre de 166 300) entre les provinces 
potentielles en utilisant la proportion provinciale 
du nombre total de prestataires réguliers pour 
ƭΩŀƴƴŞŜ нллф Ł ŎŜ ƧƻǳǊ όŜƴ ƧǳƛƴύΦ [Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ 4 nous 
montre la répartition des semaines maximales et 
minimales disponibles en vertu de la proposition 
ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ par province, 
compte tenu du taux de chômage prévu pour 
chacǳƴŜ ŘΩŜƭƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ Řǳ 
ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩ!9Φ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
semaines au cours desquelles un nouveau 
prestataire ǎŜǊŀƛǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ł ƭΩ!9 Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǾŀǊƛŜ ŘΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ос ǇƻǳǊ ƭŀ 
province de Terre-Neuve et Labrador à un 
minimum de 14 pour le Manitoba et la 
Saskatchewan (tableau 4).  
 
Tableau 4 

Principaux paramètres des provinces 

  Semaines  

Province TC Max.  Min.  % de PAE 

Canada 8,8 23 20 100,0 

Terre-Neuve et 
Labrador 

17,0 36 36 5,7 

Î.-P.-É. 12,9 29 28 1,2 

Nouvelle-Écosse  9,6 24 22 4,6 

Nouveau-Brunswick  9,7 24 22 4,9 

Québec  9,1 24 22 28,2 

Ontario 9,6 24 22 33,8 

Manitoba 5,3 18 14 2,1 

Saskatchewan 5,0 18 14 1,8 

Alberta 6,9 20 16 6,5 

Colombie-Britannique 7,9 21 18 11,3 

Sources : Bureau du directeur parlementaire du budget, 
Statistiques Canada. 

Remarques : [ΩŀōǊŞǾƛŀǘƛƻƴ Ψ¢/Ω Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ en 
ǇƻǳǊ ŎŜƴǘΦ [Ŝ ǘŜǊƳŜ ΨǎŜƳŀƛƴŜǎΩ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ 
ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ψ % de 
t!9Ω Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ƭŀ ǇǊoportion du nombre total de 
ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘΩ!9. 

 

 Certaines hypothèses sont nécessaires afin de convertir 
une prévision du taux de chômage national en une 
répartition détaillée par province. Nos hypothèses nous 
permettent de tirer des projections des taux de chômage 
provinciaux qui sont généralement conformes aux taux de 
ŎƘƾƳŀƎŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀǳȄ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ƭΩ9t! ŘΩŀƻût, 
dans laquelle on a déclaré un taux de chômage de 8,7 
pour cent à l'échelle nationale, légèrement plus bas que le 
taux de 8,8 pour cent utilisé par le  gouvernement (voir 
ƭΩŀƴƴŜȄŜ C). 
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[ΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ 
ƳƻȅŜƴƴŜǎ ǉǳΩƻƴ ǳǘƛƭƛǎŜ Řŀƴǎ le test de 
vraisemblance du DPB représente les prestations 
hebdomadaires moyennes de 2007-2008 par 
province auxquelles on ajoute la croissance que 
ƭΩŀŎǘǳŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƘŜŦ ǇǊŞǾƻƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!9 Ŝƴ Ǝŀƛƴǎ 
hebdomadaires moyens au cours de 2008 et 2009. 
Le tableau 5 nous montre les détails de la 
prestation hebdomadaire moyenne prévue en 
2009-2010, ainsi que les prestations 
hebdomadaires historiques moyennes par 
province. 
 
Tableau 5 

Prestations hebdomadaires moyennes par 
province ($) 

Province 2007-2008 2008-2009 2009-2010 

Canada 345 354 363 

Terre-Neuve et 
Labrador 

343 352 361 

Î.-P.-É.  346 355 364 

Nouvelle-Écosse 334 343 351 

Nouveau-Brunswick  335 344 352 

Québec 339 348 357 

Ontario 349 358 367 

Manitoba 329 338 346 

Saskatchewan 342 351 360 

Alberta 368 378 387 

Colombie-Britannique 350 359 368 

Sources :  RHDCC, Bureau de directeur parlementaire du budget 
Remarque :  Les chiffres présentés proviennent du document de 

RHDCC intitulé « Rapport de contrôle et d'évaluation 
2008 ». 

 
 
Une estimation de la durée prévue par région doit 
reposer sur des hypothèses additionnelles. Pour 
ŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ 5t. ŀ 
fait appel à une hypothèse relative à la durée 
ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 
maximale à laquelle les nouveaux prestataires ont 
droit par province. Autrement dit, on a évalué le 
coût éventuel du programme en supposant que les 
nouveaux prestataires utilisent entre 60 et 100 
pour cent de la durée maximale prévue en vertu du 
programme proposé. Le DPB a choisi 60 pour cent 
en guise de limite inférieure en se basant sur la 

proportion historique de lΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǇŀǊ 
les prestataires réguliers, qui est demeurée stable 
aux alentours de 60 pour cent au cours de la 
dernière décennie (tableau 6) et en tenant compte 
du fait ǉǳΩŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞŎŜǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ 
de lΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǾŜƴŀƴǘ Ł ŞŎƘŞŀƴŎŜ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊŀ 
probablement. 
 
Tableau 6 

Proportion de l’admissibilité utilisée par les 
prestataires réguliers 

Année Proportion (%) 

1997-1998 59,2 

1998-1999 59,2 

1999-2000 60,2 

2000-2001 59,6 

2001-2002 61,0 

2002-2003 61,3 

2003-2004 60,9 

2004-2005 59,8 

2005-2006 59,8 

2006-2007 59,7 

moyenne 60,1 

Source :  RHDCC, Bureau du directeur parlementaire du budget 
Remarque :  Les chiffres présentés proviennent du document de 

RHDCC intitulé « Rapport de contrôle et d'évaluation 
2008 ». 

 

 
[ΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ du coût statique de la proposition du 
tŀǊǘƛ ƭƛōŞǊŀƭ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ǎΩélève à 1,148 milliard de 
ŘƻƭƭŀǊǎ ǎƛ ƭΩƻƴ ǎŜ ōŀǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ 
gouvernement. Le tableau 7 nous présente un 
ǎƻƳƳŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ, par le DPB, de la 
vraisemblance de cette estimation. On y présente 
Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
hebdomadaires moyennes et la proportion de 
ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ 
estimation du coût statique de 1,148 milliard de 
ŘƻƭƭŀǊǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ 
gouvernementale du nombre de nouveaux 
prestataires ŘΩ!9 Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻsition 
(166 300). Pour illustrer, prenons pour acquis que 
les nouveaux prestataires utilisent en moyenne 70 
pour cent de la prestation maximale à laquelle ils 
sont admissibles, alors que les bénéficiaires 
devraient recevoir en moyenne 357 $ par semaine 
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pouǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻǶǘ ǎǘŀǘƛǉǳŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 
1,148 milliard de dollars. 
 
Au tableau 7, on souligne également deux 
estimations réalistes pour chacun des éléments, 
soit une prestation hebdomadaire moyenne 
pondérée de 363$ (voir le tableau 5) et la moyenne 
hƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞŜ 
par les prestataires réguliers (60,1 pour cent ς voir 
le tableau 6). 
 
5ΩŀǇǊŝǎ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜ 5t. ŎǊƻƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
estimations statiques du gouvernement produisent 
pour ces éléments des valeurs qui se situent à 
ƭϥƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƎŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ  
ŜǘΣ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ de coût 
statique de 1,148 milliard de dollars constitue une 
estimation raisonnable des coûts de la proposition 
ŘΩǳƴŜ ƴƻǊƳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ Ŝƴ Ƴŀǘière 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ.  

Tableau 7 

Proportion de l’admissibilité hebdomadaire 
utilisée et prestations qui ont donné lieu à un coût 
statique de 1,148 milliard de dollars 

Proportion de 
l’admissibilité 
utilisée par les 

prestataires 
réguliersprestataires  

réguliers 

Prestation 
hebdomadaire 
moyenne ($) 

Coût statique 
(milliard $) 

60 % 416 1,148 

70 % 357 1,148 

80 % 312 1,148 

90 % 277 1,148 

100 % 250 1,148 
 

60,1 %* 363**  
 

Source : Bureau du directeur parlementaire du budget 
Remarque :  [ΩŀǎǘŞǊƛǎǉǳŜ όϝύ ƛƴŘƛǉue la moyenne de la proportion de 

ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ prestataires réguliers au 
cours de la période de 1997-1998 à 2006-2007. 
Les deux astérisques (**) indiquent la prestation 
hebdomadaire moyenne que prévoit le DPB pour 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 2009-2010. 
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Annexe A – Prestations régulières moyennes de l’assurance-emploi (programme actuel)13 
 
En vertu ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭ programme ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ -
emploi (AE), on verse des prestations régulières 
aux individus quiΣ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ ǎƻƛŜƴǘ 
responsables, perdent leur emploi et se retrouvent 
sans travail et sans salaire durant au moins sept 
jours consécutifs et qui ont travaillé le nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable au cours de la période 
de qualification. Depuis 1993, les travailleurs qui 
ont volontairement quitté leur emploi ne sont pas 
admissibles à des prestations régulières. Les 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Řƻƴǘ ƻƴ ƳŜǘ Ŧƛƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ƳŀǳǾŀƛǎŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ƴŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ 
admissibles à des prestations régulières. La période 
de qualification équivaut à la période de 52 
ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩ!9 ƻǳΣ ǎƛ 
elle est plus courte, à la période depuis le début de 
ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ŘΩ!9 όǎƛ ŎŜƭƭŜ-ci a débuté 
au cours de la période de 52 semaines). Le nombre 
ŜȄƛƎŞ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable dépend du taux 
de chômage dans la région économique où vit le 
prestataire, ainsi que des fluctuations du marché 
du travail localΦ " ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ 
gens doivent accumuler entre 420 et 700 heures  
ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable, tout dépendant de leur région 
économique τon compte 58 régions économiques 
(tableau A1). Cependant, si un individu entre sur le 
ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ƻǳ ǎΩƛƭ 
revient sur le marché du travail après une absence 
de deux ans, au moins 910 heures de travail sont 
nécessaires au cours de la période de qualification. 

13 
Durée des prestations 
 
[Ŝǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ ŘΩ!9 ǎƻƴǘ ǇŀȅŀōƭŜǎ 
pendant un nombre maximal de semaines, tout 
dépendant de la région économique et du nombre 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable. Au tableau A1, par 
exemple, on indique que dans les régions où le 
taux de chômage est de 6 pour cent ou moins, le 
nombre de semaines varie de 19 à 41, tout 

                                                 
13 /ŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻǾƛŜƴǘ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/ae/legislation/eia_f.pdf et du 
ǊŀǇǇƻǊǘ нллф ǉǳŜ ƭΩŀŎǘǳŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƘŜŦ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎǳǊ 
ƭΩ!9Φhttp://www.rhdcc.gc.ca/fra/emploi/ae/taux_cotisation/2009/ind
ex.shtml. 

ŘŞǇŜƴŘŀƴǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable 
(700 heures à 1 820 heures et plus, 
respectivement), alors que dans les régions où le 
taux de chômage est de 13 pour cent ou plus, le 
nombre de semaines varie de 31 à 50, tout 
dépendant, une fois de plus, Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable (420 heures à 1 575 heures et 
plus, respectivement). À l'annexe B, on peut 
connaître en détail ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
assurable nécessaire au cours de la période de 
qualification, ainsi que le nombre de semaines de 
prestations en fonction du taux de chômage de la 
région (incluant la prolongation des prestations de 
р ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ŀŘƻǇǘŞŜ Řŀƴs le budget 2009). 
 
Tableau A1 

Exigences en matière d’admissibilité et durée des 
prestations en vertu de l’actuel programme d’AE 

 

Taux de chômage régional 
Heures 

minimales 
Semaines de 

prestation 

6 % et moins 700 19-41 

Plus de 6 % mais au plus 7 % 665 20-43 

Plus de 7 % mais au plus 8 % 630 22-45 

Plus de 8 % mais au plus 9 % 595 23-47 

Plus de 9 % mais au plus 10 % 560 25-49 

Plus de 10 % mais au plus 11 % 525 26-50 

Plus de 11 % mais au plus 12 % 490 28-50 

Plus de 12 % mais au plus 13 % 455 29-50 

Plus de 13 % 420 31-50 

Source: [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
Remarque :  [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ƳƛƴƛƳŀƭŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ assurable. [ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ψ 
semaines de prestationΩ signifie les nombres minimal et 
maximal correspondants de semaines de prestations 
payables ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
assurable. 

 
Montant des prestations hebdomadaires 
 
Les prestations hebdomadaires sont payables au 
taux de 55 pour cent des gains hebdomadaires 
ŀǎǎǳǊŀōƭŜǎΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ пптϷκǎemaine 
(soit 42 300$ par année) en 2009. Les gains 
hebdomadaires assurables se calculent à partir du 

http://www.servicecanada.gc.ca/fra/ae/legislation/eia_f.pdf
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/emploi/ae/taux_cotisation/2009/index.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/emploi/ae/taux_cotisation/2009/index.shtml
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total des gains (avant les déductions, mais incluant 
les pourboires et les commissions) au cours des 26 
dernières semaines divisé par le nombre de 
semaines travaillées au cours des 26 dernières 
semaines ou, si ce montant est plus élevé, le 
nombre allant de 22 semaines pour les régions où 

le taux de chômage est inférieur à 6 pour cent à 14 
semaines pour les régions où le taux de chômage 
est supérieur à 13 pour cent. Ce paramètre 
ǎΩŀǇǇŜƭƭŜ ΨŘƛǾƛǎŜǳǊ ƳƛƴƛƳŀƭΩ Ŝǘ ƛƭ ǾƛǎŜ Ł ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ 
les prestataires à accumuler le plus grand nombre 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ travail.
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Annexe B – Heures d’emploi assurable exigées et durée maximale des prestations 
 
Heures d’emploi assurable exigées et durée maximale des prestations en vertu de l’actuel programme d’AE 

Nombre

d'heures Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus

d'emploi de 6% de 7% de 8% de 9% de 10% de 11% de 12% de 13% de 14% de 15%

assurable mais mais mais mais mais mais mais mais mais mais

au cours de 6% au au au au au au au au au au Plus

la période de et plus plus plus plus plus plus plus plus plus plus de

qualification moins 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 16%

360-384

385-419

420-454 31 33 35 37

455-489 29 31 33 35 37

490-524 28 30 32 34 36 38

525-559 26 28 30 32 34 36 38

560-594 25 27 29 31 33 35 37 39

595-629 23 25 27 29 31 33 35 37 39

630-664 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

665-699 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

700-734 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

735-769 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

770-804 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

805-839 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

840-874 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43

875-909 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43

910-944 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44

945-979 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44

980-1014 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

1015-1049 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

1050-1084 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46

1085-1119 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46

1120-1154 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

1155-1189 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

1190-1224 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

1225-1259 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

1260-1294 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

1295-1329 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

1330-1364 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

1365-1399 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

1400-1434 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 50

1435-1469 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 50

1470-1504 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 50 50

1505-1539 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 50 50

1540-1574 33 35 37 39 41 43 45 47 49 50 50 50

1575-1609 34 36 38 40 42 44 47 48 50 50 50 50

1610-1644 35 37 39 41 43 45 47 49 50 50 50 50

1645-1679 36 38 40 42 44 46 48 50 50 50 50 50

1680-1714 37 39 41 43 45 47 49 50 50 50 50 50

1715-1749 38 40 42 44 46 48 50 50 50 50 50 50

1750-1784 39 41 43 45 47 49 50 50 50 50 50 50

1785-1819 40 42 44 46 48 50 50 50 50 50 50 50

1820- 41 43 45 47 49 50 50 50 50 50 50 50  
Sources : Bureau du directeur parlementaire du budget; RHDCC. 
Remarque :  Les durées maximales énoncées dans ce tableau ont été ajustées pour tenir compte de la prolongation de 5 semaines adoptée dans le 

budget 2009. 
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Heures d’emploi assurable exigées et durée maximale des prestations en vertu du programme proposé d’AE 

Nombre

d'heures Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus

d'emploi de 6% de 7% de 8% de 9% de 10% de 11% de 12% de 13% de 14% de 15%

assurable mais mais mais mais mais mais mais mais mais mais

au cours de 6% au au au au au au au au au au Plus

la période de et plus plus plus plus plus plus plus plus plus plus de

qualification moins 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 16%

360-384 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

385-419 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

420-454 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37

455-489 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37

490-524 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

525-559 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

560-594 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39

595-629 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39

630-664 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

665-699 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

700-734 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

735-769 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

770-804 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

805-839 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

840-874 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43

875-909 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43

910-944 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44

945-979 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44

980-1014 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

1015-1049 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

1050-1084 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46

1085-1119 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46

1120-1154 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

1155-1189 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

1190-1224 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

1225-1259 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

1260-1294 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

1295-1329 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

1330-1364 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

1365-1399 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

1400-1434 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 50

1435-1469 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 50

1470-1504 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 50 50

1505-1539 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 50 50

1540-1574 33 35 37 39 41 43 45 47 49 50 50 50

1575-1609 34 36 38 40 42 44 47 48 50 50 50 50

1610-1644 35 37 39 41 43 45 47 49 50 50 50 50

1645-1679 36 38 40 42 44 46 48 50 50 50 50 50

1680-1714 37 39 41 43 45 47 49 50 50 50 50 50

1715-1749 38 40 42 44 46 48 50 50 50 50 50 50

1750-1784 39 41 43 45 47 49 50 50 50 50 50 50

1785-1819 40 42 44 46 48 50 50 50 50 50 50 50

1820- 41 43 45 47 49 50 50 50 50 50 50 50  
Source : Parti libéral du Canada. 
Remarque :  Les durées maximales énoncées dans ce tableau ont été ajustées pour tenir compte de la prolongation de 5 semaines adoptée dans le 

budget 2009. 
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Annexe C – Présentations du gouvernement au groupe de travail sur l’AE 
 

Pr®sentation du 6 ao¾t au groupe de travail sur lôAE 
 

Tableau sommaire 
Options de l’imposition d’un critère d’admissibilité uniforme de 360 heures  

Estimation de l’impact sur les clients et du coût 

 
Options 

 

 
Estimation de 

l’impact sur les 
clients 

 
Coût estimé* 

(millions de dollars) 
 

 
Option 1 : 19 semaines de moins 
que la NVA actuelle 
 

332 580 2 260t 

 
Option 2 : Prolonger la durée 
minimale dans la colonne sous la 
NVA actuelle 
 

332 580 2 375t 

 
Option 3 : Prolonger la formule 
actuelle, mais sans descendre à 
moins de 19 semaines  
  

332 580 2 335t 

 
Option 4 : Prolonger la formule 
actuelle  

332 580 2 295t 

 
Les estimations des coûts et du nombre de prestataires ǊŜǇƻǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ нллсΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƻƴ ƭŜǎ ŀ 
ajustées afin de tenir compte de la croissance des salaires entre 2006 et 2009. On a également ajusté les 
estimations pour tenir comǇǘŜ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ǇǊŞǾǳ ŘŜ уΣу ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ Ŝƴ нллф-2010. 
 
* .ŀǎŞ ǎǳǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!9Φ [Ŝǎ ŎƻǶǘǎ ŜǎǘƛƳŞǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ 
également les frais administratifs permanents. 
 
t Incluant les impacts éventuels sur le marché de la main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ Řǳ ŎƻǶǘ Řǳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 ŘŞǇŀǎǎŜǊŀƛǘ ƭŜǎ п ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ. 

 
 
 

Remarque Υ bƻƳōǊŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ όb±!ύΦ 
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Présentation du 14 août au groupe de travail sur lôAE 

 

 
A. Quels seraient les coûts incrémentiels totaux et les impacts estimés d’une norme nationale 

d’admissibilité de 360 heures?  
 
Cette méthodologie est basée sur la même approche que celle employée dans la réponse du 6 août, mais 
ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ осл ƘŜǳǊŜǎ ƴŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩŀǳȄ prestataires ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ 5tRM* et des 
prestations spéciales). On présume que la réponse comportementale des prestataires ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 
75 ҈ Řǳ ŎƻǶǘ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ƭΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ prestataires. 

 

Options  Estimation de l’impact 
sur les clients 

Coût total estimé à 
l’exception des DPRM et 
des prestations spéciales  

(millions de dollars)  

 
Option 1 : 19 semaines de moins que la NVA 
actuelle 
 

166 300  2 405  

 
Option 2 : Prolonger la durée minimale dans la 
colonne sous la NVA actuelle 
 

166 300  2 465  

 
Option 3 : Prolonger la formule actuelle, mais 
sans descendre à moins de 19 semaines   
  

166 300  2 445  

 
Option 4 : Prolonger la formule actuelle  

166 300  2 425  

 
* Personnes qui deviennent ou redeviennent membres de la population active (DPRM) 
  
B. Quel serait le coût si on fixait les critères d’admissibilité à 385 et 420 heures en prenant pour acquis qu’il 
n’y pas de DPRM ou de prestations spéciales?  
 
hƴ ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻǶǘ ŘƛƳƛƴǳŜǊŀƛǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ плл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎibilité de 385 
ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ улл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ пнл ƘŜǳǊŜǎ . 
 
 
 
Remarque Υ bƻƳōǊŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ όb±!ύΦ 
 
 
 

 
  



;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻǶǘ ŘΩǳne norme nationale de  
360 heures pour être admissible Ł ƭΩ!9 
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Annexe D – Analyse de l’estimation des coûts dynamiques du gouvernement 
 
Le gouvernement a également estimé le coût du 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 Ŝƴ ǎŜ 
basant sur les impacts présumés au niveau de la 
main-ŘΩǆǳǾǊŜ reflétant les changements de 
comportement (soit un impact dynamique). Le 
gouvernement base son impact dynamique sur les 
estiƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƻƴt faites les économistes de 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ όҌн Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜύ ŘΩǳƴ ǎŜǳƛƭ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ 
à ce ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мфтлΦ 
Cependant, la documentation remise au groupe de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩ!9 ƴe comportait aucun renvoi 
explicite à des analyses ou des études pour étayer 
ŎŜǘǘŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŜǎǘƛƳŜ ǉǳΩŜƴ 
ǊŞŘǳƛǎŀƴǘ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ à 360 heures ς 
incluant les prestations spéciales et les nouveaux 
entrants/rentrants ς il en résulterait au niveau du 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 ǳƴŜ augmentation de coût 
dépassant les 4 milliards de dollars. 
 
[ΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ le gouvernement, dŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 
ŜǎǘƛƳŞ ŘŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ǉǳΩƻƴ ŀ ŀǇǇƻǊǘŞŜǎ Ł ƭΩ!C dans 
les années 1970 ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǎŜǳƛƭ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł 
осл ƘŜǳǊŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻƴŘŞŜΦ tǊŜƳƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ƻƴ ŀ 
assisté, au début des années 1970, à une 
libéralisation généralisée Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9.14   
Parmi les réformes adoptées, on a imposé un 
ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ 8 semaines ς et 
ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇǊŞǎǳƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ 
repose ƭΩestimation de coût dynamique. 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ƻƴǘ 
également eu lieu au début des années 1970. Par 
exemple, on a étendu la couverture au secteur 
public et à quiconque travaillait plus de 20 heures 
par semaine; on a adopté les prestations de 
maladie, de maternité et de retraite pour les 
travailleurs ayant accumulé au moins 20 semaines 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǎǎǳǊŞΤ ƻƴ ŀ ŞǘŜƴŘǳ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ 

                                                 
14 [ΩŀƴƴŜȄŜ VII Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ нллф ǉǳŜ ƭΩŀŎǘǳŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƘŜŦ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭŀ 
/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩ!9 
(http://www.hrsdc.gc.ca/eng/employment/ei/premium_rate/2009/tra
nsf/ei-ae_2009.pdf) comporte un examen des principaux 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 ŜƴǘǊŜ 1930 et 
2007. 

régions où le taux de chômage est élevé; et on a 
adopté un taux de prestations de 75 pour cent 
pour les salariés à faible revenu ayant des enfants. 
Globalement parlant, les réformes de 1970-1971 
ont eu pour effet ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ considérablement 
ƭŀ ƎŞƴŞǊƻǎƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!C et on ignore si 
ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜǎǘƛƳŞŜ ŘŜ н Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ у ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƻǳ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŎƻƳōƛƴŞ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
réformes. Mais le plus important, ces réformes ont 
également été adoptées à une époque où le 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!C ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŀƛǘ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳƛ 
avaient volontairement quitté leur emploi (on 
ǊŞǾƻǉǳŀ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝƴ мффоύΣ ŎŜ ǉǳƛ 
ŀǳǊŀƛǘ ŀƳǇƭƛŦƛŞ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ŎŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ 
ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ Ǉalpable qui entoure 
toute estimation des impacts comportementaux, 
on pourrait envisager et utiliser une plage plausible 
ŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭŜǊ ƭŜ ŎƻǶǘ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭ 
de la réforme proposée. 
 
Deuxièmement, les réformes de 1970-1971 
étaient, en vertu de la loi, des changements 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!C, même si on 
modifia subséquemment les critères 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ Ŝǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ 
prestations à la fin des années 1970 en réaction 
ŀǳȄ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜŦŦŜǘ ǉǳŜ ƭΩ!C constituait un 
désincitatif au travail. Nonobstant les changements 
structuraux auxquels on a assisté sur le marché du 
travail au Canada depuis le début des années 1970, 
il ne convient pas de se baser sur les impacts des 
ǊŞŦƻǊƳŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ Ł ƭΩ!C pour déterminer 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ de la réforme temporaire proposée en 
2009-2010, puisque les changements de 
comportement dépendent habituellement de la 
nature du changement politique ou législatif, à 
ǎŀǾƻƛǊ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƻǳ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ. 
 
5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŘŜ ƭΩ!9 ƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴe 
pas les nouveaux entrants ou les rentrants dans la 
population active. Cette restriction, soit la nature 
temporaire de la réforme proposée et le fait que 
depuis 1993, les gens quittant volontairement leur 

http://www.hrsdc.gc.ca/eng/employment/ei/premium_rate/2009/transf/ei-ae_2009.pdf
http://www.hrsdc.gc.ca/eng/employment/ei/premium_rate/2009/transf/ei-ae_2009.pdf
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ŜƳǇƭƻƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ Ł ƭΩ!9Σ ƭƛƳƛǘŜ ƭŀ 
mesure dans laquelle les individus modifieraient 
leur comportement face à une baisse du seuil 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΦ tƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ prestataires 
augmente en fonction ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀƭ 
présumé (soit une augmentation implicite de 247 
000 clients15), tous les nouveaux clients devraient 
ǎŜ ǾƻƛǊ ǎƛƎƴƛŦƛŜǊ ǳƴŜ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ǳƴŜ ƳƛǎŜ 
à pied par leur employeur. Pour les entreprises qui 
cherchent à maximiser leurs bénéfices et compte 
ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ŦŀƛōƭŜǎǎŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ 
difficile de comprendre la raison pour laquelle les 
employeurs seraient prêts à sabrer davantage dans 
leurs effectifs en réaction à ce changement 
ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ!9Σ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩils 

                                                 
15 9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀŎǉǳƛǎ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ƳƻȅŜƴ ǎǳǊ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǎŜǊŀ ŘŜ 
ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ с 901$, le noƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘǎ ǎŜǊŀƛǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ рул ƳƛƭƭŜ 
(4 milliards de dollars divisés par 6 901$), ce qui représente une 
augmentation de 247 000 ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻǶǘ ǎǘŀǘƛǉǳŜ. 

devront encourir des coûts accrus pour 
embaucher/réembaucher lors de la reprise 
économique. Ceci étant dit,  si la réforme proposée 
ŘŜ ƭΩ!9 ŘŜǾŜƴŀƛǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
employés pourraient éventuellement faire preuve 
de connivence, poussant ainsi davantage 
ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ł ǇƛŜŘ ƻǳ à congédier leurs 
employés pour ensuite les réembaucher. 
bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ 
basées sur les réformes de 1970-1971 ne 
serviraient pas ς compte tenu de la structure 
ŀŎǘǳŜƭƭŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩ!9 όǉǳƛ ŜƳǇşŎƘŜ ƭŜǎ 
départs volontaires) ς de base utile pour évaluer 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ǎǳǊ ƭŜ 
comportement des travailleurs.


